PRAKTINĖ UŽDUOTIS

Bendrųjų kompetencijų pažinimas

Užduoties tikslas. Pažinti ir įvertinti savo bendrąsias kompetencijas, siekiant ne tik įsivertinti savo stipriąsias ir silpnąsias puses, bet ir nustatyti prioritetines kryptis tolesniam kompetencijų ugdymui ir karjeros tobulinimui.

Ką reikia atlikti? 
Jums pateiktas sąrašas svarbių bendrųjų kompetencijų. Atidžiai perskaitykite kiekvienos kompetencijos pavadinimą ir apmąstykite, kiek esate ją įvaldę. Įvertinkite kiekvieną kompetenciją 10 balų skalėje: rašykite 10, jei manote, kad puikiai įvaldėte kompetenciją, ir 0, jei šios kompetencijos neturite visai. Jei manote, kad sąrašas nėra išsamus, papildykite jį trūkstamomis bendrosiomis kompetencijomis, kurios, jūsų nuomone, yra svarbios.
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Kiekviename stulpelyje „Pagrindimas“ pateikite po vieną konkretų pavyzdį iš savo patirties, kuris galėtų pagrįsti jūsų vertinimą. Šie pavyzdžiai padės jums geriau suprasti savo kompetencijų lygį ir nustatyti sritis, kuriose reikia tobulėti.
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Pagalvokite:
Kaip manote, kurios iš šių kompetencijų pačios svarbiausios karjerai?
Kokiais būdais geriausiai ugdyti kiekvieną iš šių kompetencijų?
Kaip ir kur galėtumėte ugdyti arba įgyti trūkstamas kompetencijas ?

