KARJEROS VALDYMAS

PRAKTINIS DARBAS
Karjeros vertybių tyrimas

Užduotis. Jums pateiktas vertybių sąrašas (priedas) ir trumpas kiekvienos vertybės paaiškinimas. Atidžiai peržiūrėkite pridedamą sąrašą ir suranguokite vertybes į tris stulpelius: labai svarbios, truputį svarbios ir nesvarbios
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Peržvelkite išskirtas jums labai svarbias vertybes ir apsvarstykite: 
1. Ar pasirinktos labai svarbios vertybės atitinka dabartinį jūsų karjeros pasirinkimą?
2. Kurios vertybės realizuotos, kurios ne?
3. Ką jūs pats (pati) galėtumėte padaryti, kad jums svarbios dar nerealizuotos vertybės būtų realizuotos? 
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Priedas. Vertybių sąrašas
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	darbas, kur reikia daug ir intensyviai mąstyti

	Lyderystė
	galimybė imtis lyderio vaidmens

	Darbas ne biure
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	galimybė dirbti tik tam tikrais metų laikotarpiais
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	galimybė dažnai keliauti

	Įvairovė
	galimybė dirbti darbus, pasižyminčius užduočių įvairove ir kur atsakomybės sritys dažnai keičiasi

	Darbas su vaikais
	galimybė mokyti vaikus ar rūpintis vaikais

	Rankų darbas
	galimybė dirbti rankomis ar naudojantis rankiniais instrumentais

	Darbas su technika ar įranga
	galimybė dirbti naudojantis technika ar įranga

	Darbas su skaičiais
	galimybė dirbti su skaičiais, naudotis matematika ar statistika

	Ilgos atostogos
	galimybė atostogauti ilgiau nei įprastai

	Darbas komandoje
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	galimybė dirbti tai, kas jums įdomiausia
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